
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 22 имени Георгия Димитрова» 

г. Сыктывкара (МАОУ «СОШ №22» г. Сыктывкара) 

«Георгий Димитров нима 22№-а шöр школа» 

Сыктывкарса муниципальнöй асшöрлуна велöдан учреждение 

(«22 №-а ШШ Сыктывкарса МАВУ») 

 

ПРИКАЗ 

от 13.04.2026 г.                                         № 222  -ОД 

 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МАОУ «СОШ №22» г.Сыктывкара, утвержденные приказом от 

28.08.2024 года № 404-ОД 

 

 

С целью оптимизации процессов расчёта и выплаты заработной платы, 

а также соблюдения требований трудового законодательства о периодичности 

выплаты заработной платы не реже чем каждые полмесяца, с учетом 

мотивированного мнения профсоюза Протокол от 13.04.2026 года №2  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 16.06.2026 года следующие 

изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников МАОУ 

«СОШ №22» г.Сыктывкара, утвержденные приказом от 28.08.2024 года № 

404-ОД (далее - ПВТР): 

раздел 8 ПВТР изложить в редакции: 

«8.1. Оплата труда 

Заработная плата выплачивается в следующие даты (не реже чем каждые 

полмесяца): 

1) 30-е число (28-е или 29-е число в феврале) текущего месяца; 

2) 15-е число следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

Работнику, принятому на работу с 1-го по 15-е число текущего месяца, 

выплачивается заработная плата за фактически отработанное время с 1-го по 

15-е число текущего месяца 30-го числа (28-го или 29-го числа в феврале) 

текущего месяца. 

Работнику, принятому на работу с 15-го по 30-е число текущего месяца, 

заработная плата выплачивается за фактически отработанное время с 16-го по 

последний день текущего месяца - 15-го числа следующего месяца.».  

2. Уведомить в письменной форме всех работников МАОУ «СОШ №22» 

г.Сыктывкара о предстоящих изменениях определенных сторонами условий 



трудового договора и о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, подготовить и заключить с работниками дополнительные 

соглашения к трудовым договорам о внесении соответствующих изменений в 

сроки выплаты заработанной платы. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

И.о.директора                                   М.С.Высокоумова 


